Yous venez d’embaucher un nouvel employé ?
- < Vous devez le préparer a sa nouvelle tache ?
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Pour diminuer vos colits et amener vos employés
a étre plus productifs rapidement,
apprenez comment structurer leur entrainement.

Cette formation s’adresse principalement
au personnel de petites et moyennes en-
treprises de Laval ayant la responsabi-
lité d’assurer I’accueil et la formation des
nouveaux employés ou des employés af-
fectés a de nouvelles fonctions.
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et finalement I'évaluation et le transfert des apprentissages o )
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dans le contexte de travail.
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